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REVIEW AND HERALD, 27 DE NOVEMBRO, 1883
NAO AO MANUAL DA IGREJA (P.9/745)

O escritor foi solicitado pela recente Conferéncia Geral a fazer uma breve declaracéo
através da Review das medidas tomadas em referéncia a proposta de um Manual da Igreja.
Nos ultimos quatro ou cinco anos, houve com alguns de nossos irmaos o desejo de ter um
manual de instrugdes para o uso de jovens ministros e oficiais da igreja, etc. Pensava-se
que isso levaria a uniformidade em todas as partes do campo oferecendo meios de
instrugdo aqueles inexperientes e em outros aspectos muito convenientes. Foram tomadas
medidas ha varios anos para preparar um manual, mas por um tempo ficou inacabado. No
ano passado, na Conferéncia de Roma, o assunto foi levado em consideragéo e trés irméaos
foram nomeados como um comité para preparar um manual e submeté-lo a Conferéncia
este ano para aprovacao ou rejeicdo. Durante o verdo passado, o assunto que eles
prepararam apareceu na Review, e sem duvida foi bem considerado por seus leitores.

Na recente Conferéncia, um comité de treze irmédos lideres foi designado para considerar
todo o assunto e apresentar um relatdrio. Eles o fizeram e recomendaram por unanimidade
a Conferéncia que ndo era aconselhavel ter um manual da igreja. Suas razdes foram
brevemente apresentadas no relatério da Conferéncia, apresentado na REVIEW da
semana passada. A Conferéncia seguiu esta recomendacdo e, por unanimidade, decidiu
nédo ter nenhum manual. Ao fazer isso, ndo pretenderam desrespeitar os irmaos dignos
que haviam trabalhado diligentemente para preparar esse trabalho. Eles apresentaram um
excelente assunto e deram muitas orientacfes valiosas sobre as ordenancas da igreja,
realizando reunides de negdcios e muitas outras questdes importantes, e fizeram o mesmo,
sem duvida, como qualquer outro teria feito em seu lugar. As razfes subjacentes a esta
acao da Conferéncia foram de carater mais amplo. Eles se relacionam com a conveniéncia
de qualquer manual.

A Biblia contém nosso credo e disciplina. Supre completamente 0 homem de Deus a todas
as boas obras. O que ndo esta revelado em relacéo a organizacdo e administracdo da igreja,
os deveres de oficiais e ministros e assuntos afins, ndo deve ser estritamente definido e
elaborado em especificacdes minuciosas por uma questdo de uniformidade, mas deve ser
deixado ao julgamento individual sob a orientagdo do Espirito Santo. Se tivesse sido
melhor ter um livro de instrucfes desse tipo, o Espirito sem ddvida teria ido mais longe e
deixado um registro com o selo de inspiragdo. O homem néo pode complementar com
seguranga esse assunto com seu julgamento fraco. Todas as tentativas de fazé-lo no
passado provaram falhas lamentaveis. Uma variacdo das circunstancias requer variacao
na acdo. Deus exige que estudemos principios importantes que ele revela em sua palavra,
mas as minucias em executa-los sdo deixadas ao julgamento individual, prometendo
sabedoria celestial em momentos de necessidade. Seus ministros sdo constantemente
colocados onde devem sentir seu desamparo e sua necessidade de buscar a Deus por luz,
em vez de ir a qualquer manual da igreja para obter instrugdes especificas, colocadas por
outros homens néo-inspirados. Mindcias, direcfes especificas tendem a fraqueza, ao
invés de poder. Elas levam & dependéncia e ndo a autoconfianca. E melhor cometer alguns
erros e aprender licdes lucrativas com isso, do que ter todo 0 nosso caminho marcado
para nds por outros, e ter apenas um pequeno campo no qual raciocinar e considerar.
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Embora os irmaos que tenham favorecido um manual ja tenham argumentado que esse
trabalho ndo deveria ser algo como um credo ou uma disciplina, ou ter autoridade para
resolver pontos controversos, mas era apenas para ser considerado como um livro
contendo dicas para ajudar os de pouca experiéncia, contudo, deve ser evidente que esse
trabalho, publicado sob os auspicios da Associacdo Geral, levaria ao mesmo tempo muito
peso de autoridade e seria consultado pela maioria de nossos ministros mais jovens.
Gradualmente moldaria e lapidaria todo o corpo; e aqueles que ndo o seguissem seriam
considerados em desacordo com os principios estabelecidos na ordem da igreja. E,
realmente, este ndo € o objetivo do manual? E qual seria 0 uso de um se nao atingisse
esse resultado? Mas esse resultado, em geral, seria um beneficio? Nossos ministros seriam
homens mais amplos, mais originais e mais confiantes? Eles poderiam depender mais em
grandes emergéncias? Suas experiéncias espirituais provavelmente seriam mais
profundas e seu julgamento mais confiavel? Pensamos na tendéncia de outra maneira.

O movimento religioso em que estamos engajados tem as mesmas influéncias a enfrentar
com as quais todas as reformas genuinas tiveram que lidar. Depois de atingir uma certa
magnitude, eles tém tido a necessidade de uniformidade e, para alcanca-la, tentaram
preparar instrucdes para guiar os inexperientes. Estes cresceram em nimero e autoridade
até que, aceitos por todos, eles realmente se tornaram autorizados. Parece ndo haver um
ponto de parada logico, quando uma vez iniciado nesta estrada, até que esse resultado
seja alcancado. A histdria deles estd diante de nos; ndo temos vontade de segui-la.
Portanto, ficamos sem um manual da igreja desde nosso comego. N0ssos irmaos que
favoreceram esse trabalho, presumimos que nunca antecipamos uma conclusdo como
indicamos. Muito provavelmente aqueles em outras denominagdes ndo o fizeram a
principio. A Conferéncia achou melhor nao dar a aparéncia de algo assim.

Até agora, nos demos bem com nossa organizacdo simples, sem um manual. A unido
prevalece em todo o corpo. As dificuldades diante de nds, no que diz respeito a
organizacdo, sdo muito menores do que as que tivemos no passado. Preservamos a
simplicidade e prosperamos ao fazé-lo. E melhor deixar bem o suficiente. Por essas e
outras razbes, o manual da igreja foi rejeitado. E provavel que nunca mais seja
apresentado.

GEO. |. BUTLER.



